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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 


DU 19 DECEMBRE 2016 

N° 4542/2016 


In the year two thousand sixteen, on the nineteenth day of December, 

Before Maitre Danielle KOLBACH, Notary residing in Redange-sur-Attert. 


Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of SODRUGESTVO 
GROUP S.A., a Societe Anonyme, having its registered office at 29, avenue de la 
Porte-Neuve, L- 2227 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Registry 
under section B number 151174, incorporated pursuant to a notarial deed dated enacted 
on 2 February 2010 by Maitre Martine Schaeffer, Notary residing in Luxembourg, 
published in the Memorial C, Recueil Special des Societes et Associations (hereinafter 
referred to as the “ Memorial C”), number 568 of 17 March 2010; and the Articles of 
Association of which have been amended for the last time pursuant to a notarial deed 
enacted by Maitre Joseph ELVINGER, Notary residing in Luxembourg on 3 1 January 
2013 published in the Memorial C number 813 on 5 April 2013. 

The meeting is chaired by Sara Lecomte, private employee, professionally residing in 
Redange-sur-Attert. 

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Barbara 
Schmitt, private employee, professionally residing in Redange-sur-Attert. 

The chairman requests the notary to act that: 

I. - The shareholders present or represented and the number of shares held by each of 
them are shown on an attendance list. That list and proxies, signed by the appearing 
persons and the notary, shall remain here annexed to be registered with the minutes. 

II. - Closed, the attendance list let appear that the four billion fifty-seven million sixty- 
eight thousand one hundred eighty- five (4,057,068,185) shares with a nominal value 
of one US dollar Cent (USD 0.01) each, representing the forty million five hundred 
seventy thousand six hundred eighty-one US Dollars and eighty five Cent (USD 
40,570,681.85.-) of the whole capital of the Company, are represented so that the 
meeting can validly deliberate upon all the items of the agenda of which the 
shareholders have been beforehand informed. 

III. - The agenda of the meeting is the following: 

AGENDA 

1. Waiver of the convening notice right. 
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2. Release of Mr. Kaku Yoshisato from his mandate as Class B Director of 
the Company. 

3. Amendment of Article 5 of the Articles of Association of the Company. 

4. Restatement of Articles of Association of the Company. 

5. Miscellaneous. 

After the foregoing was approved by the meeting, the shareholders unanimously 
decide what follows: 

FIRST RESOLUTION 

The Shareholders of the Company waive their right to the prior notice of the current 
meeting; they acknowledge being sufficiently informed beforehand on the agenda and 
consider being validly convened and therefore agree to deliberate and vote upon all 
the items of the agenda. The Shareholders resolve further that all the documentation 
produced to the meeting has been put at its disposal within a sufficient period of time 
in order to allow it to examine carefully each document. 

SECOND RESOLUTION 

The meeting decides to release Mr. Kaku Yoshisato from his mandate as Director B 
of the Company with effect as of 19 December 2016 and to grant him discharge for 
the duration of his mandate as Director B of the Company. 

THIRD RESOLUTION 

The meeting decides to amend article 5 of the Articles of Association while adding the 
following paragraph: 

“/"... ] In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which 
any premium paid on any share in addition to its nominal value is transferred. 

The share premium of the Company may be freely distributed to the shareholders 
subject to the provisions of the Law and these articles of association. ” 

FOURTH RESOLUTION 

As a consequence of the above, the meeting decides to restate the Articles of 
Association as follows: 

Art. 1. Name. There is hereby established a public company limited by shares (societe 
anonyme) under the name of Sodrugestvo Group S.A. (the Company). The Company 
is governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law 
of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law) and these 
articles of association (the Articles). 

The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the 
Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director 
only who does not need to be a shareholder of the Company. 
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Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership 
interests, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form 
whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in 
particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other 
manner any stock, shares and securities of whatever nature, including bonds, 
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any 
securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. 
It may participate in the creation, development and control of any company or 
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of 
patents and other intellectual property rights. 

The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and 
any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including 
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, 
affiliated companies or to any other companies. It may also give guarantees and grant 
security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of 
its subsidiaries, affiliated companies or any other companies. 

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise 
encumber all or some of its assets. The Company may generally employ any 
techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose of 
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect 
the Company against credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuation 
risk and other risks. 

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and 
any transactions with respect to real estate or movable property. 

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and 
any transactions, which may be or are conducive to the above-mentioned paragraphs 
of this Article 2. 

Art. 3. Registered office. The registered office of the Company is established in the 
municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred in 
any location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the board of 
directors (the Board) duly authorized to amend the Articles of Association of the 
Company. 

The registered office may also be transferred to any other place in the Grand Duchy of 
Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General 
Meeting), acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of 
the Articles. 
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Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of 
Luxembourg or abroad by a resolution of the Board. Where the Board determines that 
extraordinary political or military developments or events have occurred or are 
imminent and that these developments or events may interfere with the normal 
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication 
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily 
transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary 
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding 
the temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg company. 

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited period of time. 

Art. 5. Share Capital. The Company's subscribed share capital amounts to forty 
million five hundred seventy thousand six hundred eighty-one US Dollars and eighty 
five Cent (USD 40,570,681.85.-) represented by four billion fifty-seven million sixty- 
eight thousand one hundred eighty- five (4,057,068,185) shares with a nominal value 
of one US dollar Cent (USD 0.01) each (the Shares). 

The subscribed share capital of the Company may at any time be increased or reduced 
by a resolution of the General Meeting of Shareholders adopted in the manner required 
for amendment of these Articles of Association, subject to the mandatory provisions 
of the Law. 

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any 
premium paid on any share in addition to its nominal value is transferred. 

The share premium of the Company may be freely distributed to the shareholders 
subject to the provisions of the Law and these articles of association 
Art. 6. Acquisition of own Shares. The Company may acquire its own Shares to the 
extent permitted by law. 

To the extent pennitted by Luxembourg law the Board of Directors or as the case may 
be the Sole Director, is irrevocably authorised and empowered to take any and all steps 
to execute any and all documents and to do and perform any and all acts for and in the 
name and on behalf of the Company which may be necessary or advisable in order to 
effectuate the acquisition of the Shares and the accomplishment and completion of all 
related action. 

Art. 7. Form of Shares. The Shares of the Company shall be issued in registered form. 
The Shares may be converted into bearer shares by resolution of the General Meeting. 
The issued Shares shall be entered in the register of Shares which shall be kept by the 
Company or by one or more persons designated by the Company, and such registry 
shall contain the name of each owner of Shares, the Shareholder's address, the number 
and type of Shares held by a Shareholder, any transfer of Shares and the dates thereof. 
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The inscription of the Shareholder's name in the register of Shares evidences its right 
of ownership of such Shares. A certificate shall be delivered upon request by the 
Shareholder. 

Any transfer of Shares shall be recorded in the register of Shares by delivery to the 
Company of an instrument of transfer satisfactory to the Company, or by a written 
declaration of transfer to be inscribed in the register of Shares, dated and signed by the 
transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act 
accordingly and, together with the delivery of the relevant certificate duly endorsed to 
the transferee, if issued. 

The Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and 
announcements should be sent. Such address will also be entered into the register of 
Shares. 

In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit 
a notice to that effect to be entered into the register of Shares and the Shareholder's 
address will be deemed to be at the registered office of the Company or at such other 
address as may be so entered into the register of Shares by the Company from time to 
time, until another address shall be provided to the Company by such Shareholder. A 
shareholder may, at any time, change his address as entered into the register of Shares 
by means of a written notification to the Company at its registered office or at such 
other address as may be detennined by the Company from time to time. 

The Company recognizes only one single owner per Share. If one or more Shares are 
jointly owned or if the title of ownership to such Share(s) is divided, split or disputed, 
all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint one single attorney to 
represent such Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney 
implies a suspension of all rights attached to such Share(s). 

8. BOARD OF DIRECTORS OR SOLE DIRECTOR 

8.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of 
Directors consisting of at least three (3) members (each a “Director”), who need not 
be shareholders. 

8.2 In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a 
general meeting of shareholders, it is established that the Company has only one 
shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of 
either one Director (the "Sole Director") until the next ordinary general meeting of the 
shareholders noticing the existence of more than one shareholder or by at least three 
Directors. A legal entity may be a member of the Board of Directors or may be the 
Sole Director of the Company. In such a case, the Board of Directors or the Sole 



Director shall appoint or confirm the appointment of its legal representative in 
compliance with the Law. 

8.3 The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Directors as Category A 
Directors (the “Category A Directors”) or category B Directors (the “Category B 
Directors”). 

8.4 The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of 
shareholders for a period not exceeding six (6) years and are re-eligible. They may be 
removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders. They will 
remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is 
elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for six 
years from the date of his election. 

8.5 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, 
retirement or otherwise, the remaining Directors thus appointed may meet and elect, 
by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general meeting of 
shareholders which will be asked to ratify such election. 

9 MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS 

9.1 The Board of Directors shall elect a chairman (the “Chairman”) from among its 
members. The first Chairman may be appointed by the first general meeting of 
shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced by a Director 
elected for this purpose from among the Directors present at the meeting. 

9.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chainnan or by any 
Director. In case that all the Directors are present or represented, they may waive all 
convening requirements and formalities. 

9.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of 
members is present or represented by proxies. 

9.4 A quorum of the Board of Directors shall be the presence or representation of at 
least half (1/2) of the Directors holding office, provided that in the event that the 
Directors have been qualified as Category A Directors or Category B Directors, such 
quorum shall only be met if at least one (1) Category A Director and one (1) Category 
B Director are present. 

9.5 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in 
writing another Director of any Category whatsoever as his proxy. A Director may also 
appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later 
stage. 

9.6 All decisions of the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In 
case of ballot, the Chairman has a casting vote. 
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9.7 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed 
provided that each participating Director being able to hear and to be heard by all other 
participating directors using this technology, shall be deemed to be present and shall 
be authorised to vote by video or by telephone. 

9.8 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in 
writing and signed by all the Directors in person (resolutions circulaires). Such 
approval may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail. 
These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the 
Directors' meetings, duly convened. The date of such resolutions shall be the date of 
the last signature. 

9.9 Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone 
provided in such latter event such vote is confirmed in writing. 

9.10 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all 
Directors present at the meeting. Extracts shall be certified by the Chairman of the 
Board of Directors or by any two Directors. 

10 GENERAL POWERS OF THE BOARD OF DIRECTORS 
The Board of Directors or the Sole Director is vested with the broadest powers to 
perform all acts of administration and disposition in the Company's interests. All 
powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall within 
the competence of the Board of Directors. 

11. DELEGATION OF POWERS 

11.1 The Board of Directors or the Sole Director may delegate its powers to 
conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of 
the Company for such daily management and affairs to any member or members of the 
Board of Directors, directors, managers or other officers who need not be shareholders 
of the Company, under such tenns and with such powers as the Board shall detennine. 

11.2 The Board of Directors or the Sole Director may also confer all powers and 
special mandates to any persons who need not to be directors, appoint and dismiss all 
officers and employees and fix their emoluments. 

12 REPRESENTATION OF THE COMPANY 

12.1 Towards third parties, in all circumstances, in case of a Sole Director, the 
Company shall be bound by the sole signature of the Sole Director. 

12.2 In case of plurality of directors, the Company shall be bound by the joint 
signatures of any two Directors within the limits and amounts to be determined by the 
general meeting of Shareholders. 

12.3 The Company shall be bound by by the single signature of any person to whom 
such signatory power shall be delegated by any two directors or the Sole Director of 
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the Company, but only within the limits of such power. 

12.4 However, if the shareholder(s) have qualified the Directors as Category A 
Directors or Category B directors, the Company will only be bound towards third 
parties by the sole signaturs of one (1) Category A Director within the limits and 
amounts to be detennined by the General Meeting of Shareholders. 

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Directors may generally or from time to 
time delegate the power to conduct the daily management of the Company as well as 
the representation of the Company in relation to such management as provided for by 
article 60 of the Law to an executive or other committee or committees whether formed 
from among its own members or not, or to one or more Directors, managers or other 
agents who may act individually or jointly. The Board of Directors shall detennine the 
scope of the powers, the conditions for withdrawal and the remuneration attached to 
these delegations of authority including the authority to subdelegate. 

Art. 14. Conflict of Interest. In case of a conflict of interest of a Director, it being 
understood that the mere fact that the Director serves as a director of a Shareholder or 
of an associated company of a Shareholder shall not constitute a conflict of interest, 
such Director must inform the Board of Directors of any conflict and may not take part 
in the vote. A director having a conflict on any item on the agenda must declare this 
conflict to the Chairman before the meeting is called to order. 

Any Director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for 
approval to the Board of Directors conflicting with that of the Company, shall be 
obliged to inform the board thereof and to cause a record of his statement to be 
included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the 
meeting. At the following General Meeting of Shareholders, before any other 
resolution to be voted on, a special report shall be made on any transactions in which 
any of the Directors may have a personal interest conflicting with that of the Company. 
Art. 15. General Meeting of Shareholders. The General Meeting of Shareholders 
shall represent the entire body of shareholders of the Company (the General Meeting 
of Shareholders or General Meeting). 

It has the powers conferred upon it by the Law. 

Quorum, Notice, Place of Meetings, Decisions without a Formal Meeting 

The quorum necessary for holding a valid General Meeting shall be the majority of the 

total issued and outstanding Shares, present in person or by proxy. 

The General Meeting of Shareholders shall meet in Luxembourg upon call by the 
Board of Directors or the Sole Director, as the case may be. Shareholders representing 
one tenth of the subscribed share capital may, in compliance with the Law, request the 
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Board of Directors or the Sole Director, as the case may be to call a General Meeting 
of Shareholders. 

The annual General Meeting shall be held in Luxembourg in accordance with 
Luxembourg law, at the registered office of the Company or at such other place as 
specified in the notice of the meeting on 30 November at 12.00. If such day is a legal 
or a bank holiday in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the 
following Business Day in Luxembourg. 

Other General Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may 
be specified in the respective convening notice. 

General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth 
the agenda and the time and place at which the meeting will be held, sent by registered 
letter at least thirty (30) days prior to the meeting, the day of the convening notice and 
the day of the meeting not included, to each Shareholder at the Shareholder's address 
in the Shareholder Registry, or as otherwise instructed by such Shareholder. 

If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly 
convened and infonned of the agenda, the General Meeting may take place without 
notice of meeting. 

The General Meeting of Shareholders shall appoint a chairman and be chaired by the 
chairman who shall preside over the meeting. The General Meeting shall also appoint 
a secretary who shall be charged with keeping minutes of the meeting and a scrutineer. 
The minutes shall be in English and adopted as evidence thereof and be signed by the 
chairman and the secretary of such meeting or by the next meeting. 

All General Meetings of Shareholders shall be conducted in English. 

The Shareholders may not decide on subjects that were not listed on the agenda (which 
shall include all matters required by law) and business incidental to such matters, 
unless all Shareholders are present or represented at the meeting. 

Voting Rights 

Each Share is entitled to one vote at all General Meetings of Shareholders. Blank votes 
are considered null and void. 

A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by giving a written 
proxy to another person, who need not be a shareholder. 

Unless otherwise provided by applicable law or by these Articles of Association, any 
resolution at any General Meeting shall be decided by a majority of the total votes 
entitled to vote on such resolution. 

Art. 16. Auditors. The operations of the Company shall be supervised by one or 
several statutory or independent auditors (Reviseur d'entreprise agree), which may be 
shareholders or not. The General Meeting of Shareholders shall appoint the statutory 
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auditors and shall determine their number, remuneration and tenn of office which may 
not exceed six years. Their tenn of office may not exceed six (6) years. 

Art. 17 Committees 

The Board of Directors may decide to put in place special committees, whose powers 
shall be defined by the Board of Directors. 

Art. 18. Financial Year. The financial year of the Company shall commence on the 
first of July and shall terminate on the thirtieth of June of each year. 

The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall prepare annual 
accounts in accordance with the requirements of Luxembourg law and accounting 
practice. 

The Company shall ensure that the annual accounts, the annual report and the 
infonnation to be added pursuant to the Law, shall be available at its registered office 
from the day on which the General Meeting at which they are to be discussed and, if 
appropriate, adopted is convened. 

The Annual General Meeting shall adopt the annual accounts. 

Art. 19. Dividend Distributions and Distributions out of Reserve Accounts. The 

credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, 
amortisation, charges and provisions represent the net profit of the Company. 

Every year 5 percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve until 
this reserve amounts to 10 percent (10%) of the share capital. 

The credit balance free for distribution after the deduction is attributed to the 
shareholders. 

Subject to the conditions laid down in Article 72-2 of the Law, the Board of Directors 
or the Sole Director, as the case may be, may pay out an advance payment on 
dividends. 

Art. 20. Dissolution and liquidation of the Company. The Company may be 
dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting of Shareholders to that 
effect, which requires a two-thirds majority of all the votes cast in a meeting where at 
least half of the issued share capital is present or represented. 

The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall be charged with 
the liquidation provided that the General Meeting of Shareholders shall be authorised 
to assign the liquidation to one or more liquidators in place of the Board of Directors 
or the Sole Director, as the case may be. 

To the extent possible, these Articles of Association shall remain in effect during the 
liquidation. 

No distribution upon liquidation may be made to the company in respect of shares held 
by it. 
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After the liquidation has been completed, the books and records of the company shall 
be kept for the period prescribed by law by the person appointed for that purpose in 
the resolution of the General Meeting to dissolve the company. Where the General 
Meeting has not appointed such person, the liquidators shall do so. 

Art. 21. Amendments to the Articles of Association. The present Articles of 
Association may be amended from time to time by a General Meeting of Shareholders 
under the quorum and majority requirements provided for by the Law. 

Art. 22. Applicable Law. All matters not governed by these articles of incorporation 
shall be detennined in accordance with the Law. 

Art. 23. Language. The present Articles of Association are worded in English 
followed by a French version. In case of divergence between the English and the 
French text, the English version shall prevail. 

EXPENSES 

The expenses, costs, remunerations or charges in any fonn whatsoever, which shall be 
borne by the company as a result of the present deed, are estimated at approximately 
one thousand one hundred euros (EUR 1,100.-). 

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned. 
Whereof the present notarial deed was drawn up and duly enacted in Redange-sur- 
Attert, on the day named at the beginning of this document. 

The document having been read to the persons appearing, they signed together with 
the notary, the present original deed. 

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on 
request of the above appearing persons, the present deed is worded in English followed 
by a French translation. On request of the same appearing persons and in case of 
discrepancies between the English and the French text, the English version will 
prevail. 

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE 

L'an deux mille seize, le dix-neuvieme jour de decembre, 

Par devant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de residence a Redange-sur-Attert, 
soussignee. 

Se reunit une assemblee generale extraordinaire des actionnaires de la societe 
anonyme Sodrugestvo Group SA. , ayant son siege social a 29, avenue de la Porte- 
Neuve, L- 2227 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B numero 151174, 
constitute suivant acte re9u en date du 2 fevrier 2010 par Maitre Martine Schaeffer, 
notaire de residence a Luxembourg, publie au Memorial C, Recueil Special des 
Societes et Associations (ci-apres le « Memorial C »), numero 568 du 17 mars 2010 et 
dont les statuts ont ete modifies pour la demiere fois suivant acte rccu par Maitre 
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Joseph ELVINGER, notaire de residence a Luxembourg en date du 31 janvier 2013, 
publie au Memorial C numero 813 du 5 avril 2013. 

L'assemblee est presidee par Sara Lecomte, employee privee, demeurant 
professionnellement a Redange-sur-Attert. 

Le president designe comme secretaire et l’assemblee choisit coniine scrutateur 
Barbara Schmitt, employee privee, demeurant professionnellement a Redange-sur- 
Attert. 

Le president prie le notaire d'acter que: 

I. - Les actionnaires presents ou represents et le nombre d'actions qu’ils detiennent 
sont renseignes sur une liste de presence. Cette liste et les procurations, une fois 
signees par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-annexees pour etre 
enregistrees avec facte. 

II. - Cloturee, cette liste de presence fait apparaitre que les quatre milliards cinquante- 
sept millions soixante-huit mille cent quatre-vingt-cinq (4.057.068.185) actions d’une 
valeur nominale d’un centime de dollar americain (USD 0,01) chacune, representant 
les quarante millions cinq cent soixante-dix mille six cent quatre-vingt-un dollars 
americains et quatre-vingt-cinq centimes (USD 40.570.681,85) de l’integralite du 
capital social sont representees a la presente assemblee generale extraordinaire, de 
sorte que l'assemblee peut decider valablement sur tous les points portes a l'ordre du 
jour, dont les actionnaires ont ete prealablement in formes. 

III. - L'ordre du jour de l'assemblee est le suivant: 

ORDRE DU JOUR 
1. Renonciation aux formalites de convocation. 

2. Revocation de Monsieur Kaku Yoshisato de son mandat d’Administrateur 
de Classe B de la societe. 

3. Modification de V Article 5 des Statuts de la Societe. 

4. Refonte complete des Statuts de la Societe. 

5. Divers. 

Ces faits exposes et reconnus exacts par l'assemblee, les actionnaires decident ce qui 
suit a funanimite: 

PREMIERE RESOLUTION 

Les Actionnaires renoncent a leurs droits de convocation, reconnaissent avoir ete 
suffisamment infomies au prealable sur les points portes a l’ordre du jour et 
considerent avoir ete valablement convoques et acceptent des lors de deliberer et de 
voter les points portes a l’ordre du jour. Les Actionnaires decident ensuite que toute la 
documentation presentee lors de 1’ assemblee a ete mise a leur disposition endeans une 
periode suffisante pour leur permettre d’ examiner attentivement chaque document. 
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DEUXIEME RESOLUTION 

L’Assemblee decide de revoquer Monsieur Kaku Yoshisato de son mandat 
d’ Administrates de Classe B de la Societe avec effet au 19 decembre 2016 et de lui 
accorder decharge pour la duree de son mandat d’ administrates de Classe B de la 
Societe. 

TROISIEME RESOLUTION 

L’Assemblee decide de modifier l’Article 5 des statuts de la Societe et d’ajouter le 
paragraphe suivant : 

«[...] En plus du capital emis, un compte prime d' emission peut etre etabli sur 
lequel seront transferees toutes les primes d' emission payees sur les parts sociales en 
plus de leur valeur nominale. 

La prime d’ emission de la societe peut etre librement distribute aux actionnaires sous 
reserve des dispositions de la loi et des presents statuts de l'association.» 

QUATRIEME RESOLUTION 

Comme consequence de ce qui precede, lAssemblee decide de refonnuler les Statuts 
de l'association comme suit : 

Art. 1 er . Denomination. II est forme par les presentes une societe anonyme qui 
adopte la denomination Sodrugestvo Group S.A. (la Societe). La Societe est regie 
par le droit du Grand-Duche de Luxembourg et en particulier la loi modifiee du 10 
aout 1915 sur les societes commerciales (la Loi) et par les presents Statuts (les 

Statuts). 

La Societe peut avoir un actionnaire unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la 
Societe n'a qu’un actionnaire unique, la Societe peut etre administree par un 
Administrates Unique qui ne doit pas etre obligatoirement actionnaire de la Societe. 
Art. 2. Objet. L'objet de la Societe est l’acquisition de participations, au Luxembourg 
ou a l'etranger, dans toutes societes ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la 
gestion de ces participations. La Societe pourra en particulier acquerir par voie de 
souscription, achat et echange ou de toute autre maniere tous titres, actions et valeurs 
de placements de toute nature, y compris les obligations, certificats de depot et autres 
instruments de dette et plus generalement tous titres et instruments financiers emis par 
toute entite publique ou privee. Elle pourra participer a la creation, au developpement 
et au controle de toute societe ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 
l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et autres droits de propriety 
intellectuelle. 

La Societe peut emprunter sous toutes formes. Elle peut emettre des obligations, titres 
de dettes et toute sorte de dettes ou autres instruments financiers. La Societe peut preter 
des fonds, y compris les revenus de tout emprunt et/ou de toute emission de titres de 
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creances, a des filiales, a des societes affdiees ou a toute autre societe. Elle peut 
egalement consentir des garanties ou des suretes au profit de tierces personnes afin de 
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, societes affdiees ou de toute 
autre societe. La Societe peut en outre gager, nantir, hypothequer, ceder ou de tout 
autre maniere grever tout ou partie de ses actifs. La Societe peut en general employer 
toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en 
vue de leur gestion optimale, ce qui inclut les techniques et instruments concurs en vue 
de proteger la Societe contre les risques de credit, de fluctuation des devises et des taux 
d'interets et d'autres risques. 

La Societe peut encore mener a bien toutes activites commerciales, financieres ou 
industrielles et toutes transactions immobilieres ou mobilieres. 

La Societe peut encore mener a bien toutes activites commerciales, financieres ou 
industrielles et toutes transactions, aux fins de faciliter raccomplissement des 
paragraphes precedents de cet article 2. 

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Societe est etabli dans la commune de 
Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg. Le siege social peut etre transfere dans 
toutes communes du Grand-Duche de Luxembourg par une resolution du conseil 
d’administration (le Conseil) dument autorise a modifier les Statuts en consequence. 
Le siege social peut aussi etre transfere en tout autre endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg par une resolution de l'assemblee generale des actionnaires (l’Assemblee 
Generale), selon les modalites requises pour la modification des Statuts. 

II peut etre cree des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a l'etranger par decision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que 
des developpements ou evenements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se 
sont produits ou sont imminents, et que ces developpements ou evenements sont de 
nature a compromettre les activites nonnales de la Societe a son siege social, ou la 
communication aisee entre le siege social et l’etranger, le siege social peut etre 
transfere provisoirement a l'etranger, jusqu’a cessation complete de ces circonstances. 
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationality de la Societe qui, 
nonobstant le transfert provisoire de son siege social, reste une societe 
luxembourgeoise. 

Art. 4. Duree. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit de la Societe s’eleve a quarante 
millions cinq cent soixante-dix mille six cent quatre -vingt-un dollars americains et 
quatre-vingt-cinq centimes (USD 40.570.681,85) represente par quatre milliards 
cinquante-sept millions soixante-huit mille cent quatre-vingt-cinq (4.057.068.185) 
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actions d'une valeur nominate d'un centime de dollar americain (USD 0,01) chacune 
(les Actions). 

Le capital souscrit de la Societe peut a tout moment etre augmente ou reduit par 
decision de l’Assemblee Generate des Actionnaires statuant coniine en matiere de 
modification des presents Statuts, sous reserve des dispositions imperatives de la Loi. 
En plus du capital emis, un compte prime Remission peut etre etabli sur lequel seront 
transferees toutes les primes d' emission payees sur les parts sociales en plus de leur 
valeur nominale. 

La prime d' emission de la societe peut etre librement distribute aux actionnaires sous 
reserve des dispositions de la loi et des presents statuts de l'association 
Art. 6. Acquisition d'Actions propres. La Societe peut racheter ses propres Actions 
dans les limites etablies par la loi. 

Dans les limites etablies par la loi luxembourgeoise, le Conseil dAdministration ou 
fAdministrateur Unique, selon le cas, est irrevocablement autorise et a les pleins 
pouvoirs pour prendre toutes les mesures en vue de 1' execution de tout document et 
pour accomplir tout acte au nom et pour le compte de la Societe qui seraient necessaires 
ou opportuns pour la realisation de facquisition des Actions ainsi que pour 
faccomplissement et la bonne fin de tous les actes y relatifs. 

Art. 7. Forme des Actions. Les Actions de la Societe sont emises sous forme 
nominative. Les Actions peuvent etre converties en actions au porteur par une 
resolution de l'Assemblee Generale. 

Les Actions emises seront inscrites dans le registre des Actions qui sera tenu par la 
Societe ou par une ou plusieurs personnes designees a cet effet par la Societe et ce 
registre contiendra le nom de chaque proprietaire dActions, fadresse de lActionnairc, 
le nombre et le type dActions detenues par un Actionnaire, chaque transfert dActions 
ainsi que les dates y relatives. 

L'inscription du nom de lActionnairc dans le registre des Actions constitue la preuve 
de son droit de propriety sur ces Actions. Un certificat sera delivre sur demande de 
lActionnaire. 

Chaque transfert dActions sera inscrit dans le registre des Actions par la delivrance a 
la Societe d'un acte de transfert donnant satisfaction a la Societe ou par une declaration 
ecrite de transfert portee au registre des Actions, datee et signee par le cedant et le 
cessionnaire ou par les personnes detenant des procurations valables pour agir de la 
sorte, et avec la delivrance du certificat concerne dument endosse au cessionnaire, si 
un tel certificat a ete emis. 
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Les Actionnaires doivent fournir a la Societe une adresse a laquelle toutes les 
convocations et tous les avis devront etre envoyes. Cette adresse sera egalement 
inscrite dans le registre des Actions. 

Au cas ou un Actionnaire ne foumit pas d'adresse, la Societe pourra permettre d'en 
faire mention au registre des Actions et l’adresse de l’Actionnaire sera consideree etre 
au siege social de la Societe ou a telle autre adresse qui peut de temps en temps etre 
inscrite au registre des Actions par la Societe jusqu'a ce qu’une autre adresse soit 
foumie a la Societe par cet Actionnaire. Un Actionnaire peut, a tout moment, changer 
son adresse telle qu'inscrite dans le registre des Actions par voie d'une notification 
ecrite au siege social de la Societe ou a telle autre adresse fixee par celle-ci. 

La Societe ne reconnait qu'un seul proprietaire par Action. Si une ou plusieurs Actions 
sont detenues en indivision ou si le titre de propriety d'une telle Action ou de telles 
Actions est partage, divise ou conteste, toutes les personnes pretendant avoir un droit 
relatif a cette/ces Action(s) devront designer un mandataire unique pour representer 
cette/ces Action(s) a l'egard de la Societe. La non-designation d’un tel mandataire 
implique la suspension de tous les droits attaches a cette/ces Action/ s). 

8. CONSEIL D’ADMINISTRATION 

8.1 En cas de plurality d'actionnaires, la Societe doit etre administree par un Conseil 
d’ Administration compose de trois membres au moins (chacun un 
« Administrateur »), actionnaires ou non. 

8.2 Si la Societe est etablie par un actionnaire unique ou si a l'occasion d’une assemblee 
generale des actionnaires, il est constate que la Societe a seulement un actionnaire 
restant, la Societe peut etre administree par un Conseil d’Administration consistant, 
soit en un Administrateur (L’ « Administrateur Unique ») jusqu'a la prochaine 
assemblee generale des actionnaires constatant l'existence de plus d’un actionnaire, soit 
par au moins trois Administrateurs. Une societe peut etre membre du Conseil 
d' Administration ou peut etre 1' Administrateur Unique de la Societe. Dans un tel cas, 
le Conseil d' Administration ou 1' Administrateur unique nommera ou confinnera la 
nomination de son representant permanent en confonnite avec la Loi de 1915. 

8.3 Les actionnaires pourront qualifier les Administrateurs nommes de Administrateurs 
de categorie A (les « Administrateurs de Categorie A ») ou Administrateurs de 
categorie B (les « Administrateurs de Categorie B »). 

8.4 Les Administrateurs ou 1' Administrateur Unique sont nommes par 1'assemblee 
generale des actionnaires pour une periode n'excedant pas six ans et sont reeligibles. 
Ils peuvent etre revoques a tout moment par 1'assemblee generale des actionnaires. Ils 
restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommes. Les 
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Administrateurs elus sans indication de la duree de leur mandat, seront reputes avoir 
ete elus pour un terme de six ans. 

8.5 En cas de vacance du poste d'un administrates pour cause de deces, de demission 
ou autre raison, les administrateurs restants nommes de la sorte peuvent se reunir et 
pourvoir a son remplacement, a la majorite des votes, jusqu’a la prochaine assemblee 
generale des actionnaires portant ratification du remplacement effectue. 

9 REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

9.1 Le Conseil d’Administration elira panni ses membres un president (le 
« President »). Le premier President peut etre nomine par la premiere assemblee 
generale des actionnaires. En cas d’empechement du President, il sera remplace par 
1' Administrates elu a cette fin parmi les membres presents a la reunion. 

9.2 Le Conseil d’Administration se reunit sur convocation du President ou d’un 
Administrates Lorsque tous les Administrateurs sont presents ou represents, ils 
pourront renoncer aux formalites de convocation. 

9.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement deliberer et statuer que si la 
majorite de ses membres est presente ou representee par procuration. 

9.4 Le Conseil d’Administration ne pourra valablement deliberer que si au moins la 
moitie (1/2) des Administrateurs en fonction est presente ou representee, sous reserve 
que dans l’hypothese ou des Administrateurs de Categorie A ou des Administrateurs de 
Categorie B ont ete designes, ce quorum ne sera atteint que si au moins un (1) 
Administrates de Categorie A et un (1) Administrates de Categorie B sont presents. 

9.5 Tout Administrates est autorise a se faire representer lors d’une reunion du Conseil 
d’Administration par un autre Administrates de quelque categorie que ce soit, pour 
autant que ce dernier soit en possession d’une procuration ecrite. Un Administrates 
peut egalement designer par telephone un autre Administrates pour le representer. 
Cette designation devra etre confirmee par une lettre ecrite. 

9.6 Toute decision du Conseil d’Administration est prise a la majorite simple des votes 
emis. En cas de partage, la voix du President est preponderante. 

9.7 L’ utilisation de la video conference et de conference telephonique est autorisee pour 
autant que chaque participant soit en mesure de prendre activement part a la reunion, 
c’est a dire notamment d’ entendre et d’etre entendu par tous les autres Administrateurs 
participant et utilisant ce type de technologie, seront reputes presents a la reunion et 
seront habilites a prendre part au vote via le telephone ou la video. 

9.8 Des resolutions du Conseil d’Administration peuvent etre prises valablement par 
voie circulaire si elles sont signees et approuvees par ecrit par tous les Administrateurs 
personnellement (resolution circulaire). Cette approbation peut resulter d’un seul ou 
de plusieurs documents separes transmis par fax ou e-mail. Ces decisions auront le 
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meme diet et la meme validite que des decisions votees lors d’une reunion du Conseil 
d’Administration, dument convoque. La date de ces resolutions doit etre la date de la 
derniere signature. 

9.9 Les votes pourront egalement s’exprimer par tout autre moyen generalement 
quelconque tels que fax, e-mail ou par telephone, dans cette derniere hypothese, le vote 
devra etre confirme par ecrit. 

9.10 Les proces-verbaux des reunions du Conseil d’Administration sont signes 
par tous les membres presents aux seances. Des extraits seront certifies par le president 
du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs. 

10 POUVOIRS GENERAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

10.1 Le Conseil d’Administration ou 1'Administrateur Unique est investi des 
pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’ administration et de disposition dans 
l’interet de la Societe. Tous pouvoirs que la loi ne reserve pas expressement a 
l’assemblee generale des actionnaires sont de la competence du Conseil 
d’Administration. 

11. DELEGATION DE POUVOIRS 

11.1 Le Conseil d’Administration ou lAdministrateur Unique pourra deleguer ses 
pouvoirs relatifs a la gestion journaliere des affaires de la Societe et a la representation 
de la Societe pour la conduite journaliere des affaires, a un ou plusieurs membres du 
Conseil d’Administration, directeurs, gerants et autres agents, associes ou non, 
agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil determinera. 

11.2 Le Conseil d’Administration ou lAdministrateur Unique pourra egalement 
conferer tous pouvoirs et mandats speciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin 
d’etre Administrateurs, nonimer et revoquer tous fondes de pouvoirs et employes, et 
fixer leurs emoluments. 

12 REPRESENTATION DE LA SOCIETE 

12.1 Envers les tiers, en toutes circonstances, la Societe sera engagee, en cas 
dAdministrateur Unique, par la signature individuelle de son Administrateur Unique. 

12.2 En cas de plurality d'administrateurs, la Societe sera engagee par la signature 
conjointe de deux (2) administrateurs dans la limite des pouvoirs et montants qui seront 
fixes par l’Assemblee Generale des Actionnaires. 

12.3 La Societe sera engagee par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir 
de signature aura ete delegue par deux Administrateurs ou par lAdministrateur Unique 
de la Societe, mais seulement dans les limites de ce pouvoir. 

12.4 Toutefois si le(les) actionnaire(s) ont qualifies les Administrateurs 
d’ Admoniteurs, d’ Administrateurs de Categorie A et Administrateurs de Categorie B, 
le Societe sera engagee envers les tiers par la signature individuelle d’un (1) seul 
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Administrateur de Categorie A dans la limite des pouvoirs et montants qui seront fixes 
par l’Assemblee Generale des Actionnaires. 

Art. 13. Delegation de pouvoirs. Le Conseil d' Administration peut d'une maniere 
generale ou de temps en temps deleguer la gestion journaliere de la Societe ainsi que 
la representation de la Societe en ce qui concerne cette gestion ainsi que prevu par 
1'article 60 de la Loi, a un cadre ou a un ou des comite(s), compose(s) de ses propres 
membres ou non, ou a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs ou autres agents qui 
peuvent agir individuellement ou conjointement. Le Conseil d Administration 
determinera fetendue des pouvoirs, les conditions du retrait et la remuneration en ce 
qui conceme ces delegations de pouvoir, y compris le pouvoir de subdeleguer. 

Art. 14. Conflit d'Interets. Dans le cas d'un conflit d’interets dans le chef d’un 
Administrateur, etant entendu que le simple fait que f Administrateur occupe une 
fonction d’administrateur d'un Actionnaire ou d'une societe liee a un Actionnaire ne 
constitue pas un conflit d’interet, cet Administrateur devra aviser le Conseil 
d’ Administration de tout conflit d’interet et ne pourra pas participer au vote. Un 
Administrateur ayant un conflit par rapport a un point de l'ordre du jour devra declarer 
ce conflit au President avant fouverture de la reunion. 

Chaque Administrateur ayant un conflit cause par un interet personnel dans une 
operation subordonnee a l'approbation du Conseil d' Administration qui s'oppose a 
l’interet de la Societe, sera oblige d’en aviser le conseil et de faire en sorte qu’une 
mention de sa declaration soit inseree au proces-verbal de la reunion. II ne pourra 
participer aux deliberations de la reunion. Lors de l'Assemblee Generale des 
Actionnaires suivante, avant le vote de toute autre resolution, un rapport special sera 
etabli sur toute operation dans laquelle un des Administrateurs pourrait avoir un interet 
personnel en conflit avec celui de la Societe. 

Art. 15. Assemblee Generale des Actionnaires. L'Assemblee Generale des 
Actionnaires represente l'ensemble des actionnaires de la Societe (l'Assemblee 
Generale des Actionnaires ou l'Assemblee Generale). 

Elle a les pouvoirs qui lui sont reserves par la Loi. 

Quorum, Convocation, Lieu de reunion des Assemblies, Decision sans Assemblee 
Fonnelle. 

Le quorum requis pour la tenue d'une Assemblee Generale valable sera de la majorite 
de la totalite des Actions emises et en circulation, presente physiquement ou par 
procuration. 

L'Assemblee Generale des Actionnaires se reunit a Luxembourg sur convocation du 
Conseil d' Administration ou, le cas echeant, de l'Administrateur Unique. Les 
Actionnaires representant un dixieme du capital social souscrit peuvent, 
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confomiement a la Loi, demander au Conseil d' Administration ou, le cas ichiant, a 
l'Administrateur Unique, de convoquer une Assemblie Ginirale des Actionnaires. 
L’Assemblee Generale annuelle se tiendra a Luxembourg, confonnement a la loi 
luxembourgeoise, au siege social de la Societe ou en tel autre endroit indique dans 
l’avis de convocation de la reunion, le 30 novembre a 12.00. Si ce jour est un jour firii 
legal ou bancaire a Luxembourg, l’Assemblee Generale annuelle se tiendra le jour 
ouvrable suivant a Luxembourg. 

D'autres Assemblies Generales des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et aux dates 
qui peuvent etre prevues dans les avis de convocation respectifs. 

Les Assemblies Ginirales des Actionnaires seront convoquies par une convocation 
qui contient l'ordre du jour ainsi que l’heure et l’endroit auxquels l’assemblie se tiendra, 
envoyie par lettre recommandie au moins trente (30) jours avant 1’assemblie, ce dilai 
ne comprenant ni le jour de l’envoi de la convocation ni le jour de l’assemblie, a chaque 
Actionnaire et a l'adresse de l’Actionnaire indiquie dans le Registre des Actionnaires, 
ou suivant d'autres instructions donnies par l'Actionnaire concerni. 

Si tous les Actionnaires sont prisents ou reprisentis et diclarent etre dument 
convoquis et avoir eu connaissance de l'ordre du jour, l'Assemblie Ginirale peut se 
tenir sans convocations. 

L'Assemblie Ginirale des Actionnaires disignera un president et sera prisidie par le 
president, qui dirigera l'assemblie. L'Assemblie Ginirale disignera igalement un 
secretaire chargi de dresser le proces-verbal de l'assemblie et un scrutateur. Les 
proces-verbaux seront ridigis en anglais et dressis a titre de preuve de l'assemblie et 
seront signis par le president et le secretaire de cette assemblie ou lors de l'assemblie 
suivante. 

La langue utilisie lors de chaque Assemblie Ginirale des Actionnaires sera l'anglais. 
Les Actionnaires ne peuvent pas prendre de dicisions concemant des matieres ne 
figurant pas a l'ordre du jour (y compris les matieres exigies par la loi) et concernant 
des affaires en relation avec de telles matieres, sauf si tous les Actionnaires sont 
prisents ou reprisentis a l'assemblie. 

Droit de vote 

Chaque Action donne droit a une voix lors de chaque Assemblie Ginirale des 
Actionnaires. Le vote en blanc est nul et non avenu. 

Un Actionnaire peut agir a chaque Assemblie Ginirale des Actionnaires en donnant 
une procuration icrite a une autre personne, actionnaire ou non. 

Sauf disposition contraire de la loi applicable ou des prisents Statuts, les resolutions 
de 1’ Assemblie Ginirale sont adopties a la majoriti du nombre total des voix 
autorisies a voter sur ladite resolution. 
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Art. 16. Surveillance. Les operations de la Societe seront surveillees par un ou 
plusieurs commissaires ou Reviseur(s) d'entreprises agree(s), actionnaires ou non. 
L'Assemblee Generale des Actionnaires designera les commissaires ou reviseur(s) 
d'entreprises agree(s) et determinera leur nombre, leur remuneration et la duree de 
leurs fonctions qui ne pourra exceder six (6) ans. 

Art. 17. Comites. Le conseil d'Administration peut decider de mettre en place des 
comites speciaux dont les pouvoirs seront definis par ce dernier. 

Art. 18. Exercice social. L'exercice social de la Societe commencera le premier juillet 
de chaque annee et finira le trente juin de l'annee suivante. 

Le Conseil d'Administration ou, le cas echeant, l'Administrateur Unique preparera les 
comptes annuels suivant les exigences de la loi luxembourgeoise et les pratiques 
comptables. 

La Societe fera en sorte que les comptes annuels, le rapport annuel et les elements 
d'information supplementaires a fournir confonnement a la Loi, soient disponibles a 
son siege social a partir du jour auquel l'Assemblee Generale lors de laquelle ils 
doivent faire l’objet d'une deliberation et, si opportun, etre adoptes, est convoquee. 
L'Assemblee Generale Annuelle adoptera les comptes annuels. 

Art. 19. Distribution de dividendes et Distributions a partir des Comptes de 
Reserve. Le solde crediteur du compte de profds et pertes apres deduction des frais, 
couts, amortissements, charges et provisions represente le benefice net de la Societe. 
Chaque annee, 5 pour cent (5%) du benefice net seront affectes a la reserve legale 
jusqu’a ce que cette reserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social. 

Le solde crediteur susceptible d'etre distribue apres la deduction operee, est attribue 
aux actionnaires. 

Confonnement aux conditions prevues par l'Article 72-2 de la Loi, le Conseil 
d'Administration ou, le cas echeant, 1'Administrateur Unique peut proceder a un 
versement d’acomptes sur dividendes. 

Art. 20. Dissolution et Liquidation de la Societe. La Societe peut etre dissoute par 
une resolution de l'Assemblee Generale des Actionnaires; cette resolution requiert une 
majorite de deux tiers de toutes les voix emises lors d’une assemblee ou au moins la 
moitie du capital social est presente ou representee. 

La liquidation s'effectuera par les soins du Conseil d'Administration ou, le cas echeant, 
de l'Administrateur Unique, etant entendu que l’Assemblee Generale des Actionnaires 
est autorisee a confier la liquidation a un ou plusieurs liquidateurs en remplacement du 
Conseil d'Administration ou, le cas echeant, de l'Administrateur Unique. 

Dans la mesure du possible, les presents Statuts resteront en vigueur pendant la 
liquidation. 
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Aucune distribution des bonis de liquidation ne peut etre faite en faveur de la societe 
en raison d'actions detenues par elle. 

Apres la cloture de la liquidation, les documents comptables et ecritures de la Societe 
seront conserves pendant la duree prevue par la loi par la personne designee a cet effet 
dans la decision de l'Assemblee Generale de dissoudre la Societe. Au cas ou 
l’Assemblee Generale n'a pas designe une telle personne, les liquidateurs procederont 
a cette designation. 

Art. 21. Modification des Statuts. Les presents Statuts sont susceptibles d'etre 
modifies de temps en temps par une Assemblee Generale des Actionnaires 
confomiement aux exigences de quorum et de majorite prevues par la Loi. 

Art. 22. Loi applicable. Toutes les matieres qui ne sont pas regies par les presents 
statuts seront reglees conformement a la Loi. 

Art. 23. Langue. Les presents statuts sont rediges en langue anglaise, suivis d'une 
version fran 9 aise. En cas de divergences entre le texte anglais et le texte fran 9 ais, la 
version anglaise prevaudra. 

FRAIS 

Les frais, depenses, remunerations et charges sous quelque forme que ce soit, 
incombant a la societe et mis a sa charge en raison des presentes, sont evalues sans nul 
prejudice a la somme de mille cent euros (EUR 1.100,-) 

Plus rien n'etant a l'ordre du jour, la seance est levee. 

DONT ACTE. 

Passe a Redange-sur-Attert, 

Le jour, mois et an qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite aux comparants, ils ont signe avec le notaire la presente minute. 
Le notaire soussigne qui connait la langue anglaise constate que sur demande des 
comparants le present acte est redige en langue anglaise suivi d'une version fran 9 aise. 
Sur demande des memes comparants et en cas de divergences entre le texte anglais et 
le texte fran 9 ais, le texte anglais fera foi. 

(signe) : S.LECOMTE, B. SCHMITT, D.KOLBACH 
Enregistre a Diekirch Actes Civils le 22 decembre 2016 
Relation : DAC/20 16/ 18201 
Re 9 u soixante-quinze euros (EUR 75,-) 

Le Receveur (signe) : J.THOLL 
POUR EXPEDITION CONFORME 
Delivree a la societe sur sa demande 
Redange-sur-Attert, le 09 janvier 2017 


-22 - 




